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Reglas para determinar la retencién del trabajo 2012

El importe de la retencién se descontard de los rendimientos dinerarios abonados. La obligacion de retener nacerd en el momento en que se satisfagan o abonen las rentas
correspondientes.

Cuando se satisfagan o abonen rentas del trabajo dinerarias y en especie a un mismo perceptor, se practicara retencién sobre la totalidad de las contraprestaciones satisfechas.

El importe de la retencién se obtendra de acuerdo con el siguiente proceso:

El porcentaje de retencién se obtendra de la tabla de retenciones del trabajo en la que se tiene en cuenta, por un lado, las retribuciones dinerarias y en especie, tanto fijas
como variables, que sean previsibles, y por otro lado, el nimero de descendientes por los que se tenga derecho a deduccion. A estos efectos, la situacion familiar sera la
existente el dia primero del afio natural.

e Elimporte de la retencion sera el resultado de aplicar los porcentajes referidos en el parrafo anterior a la totalidad de las retribuciones satisfechas.

e Cuando durante el afio se produzcan variaciones en la cuantia de las retribuciones dinerarias o en especie, se calculara un nuevo porcentaje teniendo en cuenta las
alteraciones producidas. Este nuevo porcentaje se aplicaré exclusivamente a partir de la fecha en que se produzcan las referidas variaciones.

e Si entre las retribuciones anteriores se incluyese alguna que se impute al 60% o al 50% en la declaraciéon por haberse generado en mas de 2 o 5 afios (rendimientos
irregulares) en base al articulo 19 de la Norma de IRPF, sélo se tendréd en cuenta el rendimiento que se impute, tanto para el célculo del porcentaje de retencién a aplicar al
conjunto de los rendimientos como para la base a la que se aplica el porcentaje.

En el caso de contratos o relaciones inferiores al afio natural |a retencién no podré ser inferior al 2%.
A los pensionistas se les aplicara los porcentajes de retencién de la columna de la tabla correspondientes a contribuyentes con un descendiente.

En caso de relaciones laborales especiales de caracter dependiente la retencién no podra ser inferior al 15%.

Cuando se trate de retribuciones que se perciban por la condicién de administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y deméas
miembros de otros Organos representativos, el porcentaje de retencion sera del 35 por 100.

No se tendrén en cuenta para calcular la retencion:

e Las contribuciones de socios protectores o promotores a sistemas de prevision social que reduzcan la base imponible general.

e Las cantidades que en concepto de cotizaciones a la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores auténomos, en cumplimiento de disposiciones normativas, sean
satisfechas por las cooperativas para la cobertura social y asistencial de los socios trabajadores o de trabajo.

e Lasrentas exentas y las dietas y asignaciones para gastos de viaje exceptuados de gravamen.
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Tabla de retenciones aplicable con carécter general a cada escala de retribuciones, segln la situacion familiar del perceptor de los ingresos.

La retencién a practicar sobre los rendimientos del trabajo serd, con caréacter general, el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla a la

percepcion integra anual satisfecha:

Urteko etekina eurotan Ondorengo ahaideen kopurua
Importe  rendimiento } .
anual (euros) Numero de descendientes
Gutxienez Gehienez Gehiag
0 1 2 3 a 5 °
Desde Hasta Mas
0,01 11.560,00 0 0 0 0 0 0 0
11.560,01 12.020,00 1 0 0 0 0 0 0
12.020,01 12.520,00 2 0 0 0 0 0 0
12.520,01 13.070,00 3 1 0 0 0 0 0
13.070,01 13.660,00 4 2 0 0 0 0 0
13.660,01 14.310,00 5 3 0 0 0 0 0
14.310,01 15.030,00 6 4 2 0 0 0 0
15.030,01 15.820,00 7 5 3 0 0 0 0
15.820,01 16.950,00 8 6 4 1 0 0 0
16.950,01 18.330,00 9 7 5 2 0 0 0
18.330,01 19.690,00 10 9 7 4 0 0 0
19.690,01 21.180,00 11 10 8 5 2 0 0
21.180,01 22.650,00 12 11 9 6 3 0 0
22.650,01 24.020,00 13 12 10 8 4 1 0
24.020,01 26.190,00 14 13 11 9 6 3 0
26.190,01 28.650,00 15 14 13 10 8 5 0
28.650,01 31.630,00 16 15 14 12 10 7 0
31.630,01 35.290,00 17 16 15 13 11 8 0
35.290,01 38.410,00 18 17 16 15 13 10 3
38.410,01 41.030,00 19 18 17 16 14 12 5
41.030,01 43.930,00 20 19 18 17 15 13 7
43.930,01 47.290,00 21 20 20 18 17 15 9
47.290,01 51.240,00 22 21 21 19 18 16 11
51.240,01 54.580,00 23 22 22 21 19 18 12
54.580,01 58.100,00 24 23 23 22 21 19 14
58.100,01 62.210,00 25 25 24 23 22 20 16
62.210,01 66.970,00 26 26 25 24 23 22 17
66.970,01 72.270,00 27 27 26 25 24 23 19
72.270,01 76.780,00 28 28 27 26 25 24 20
76.780,01 81.880,00 29 29 28 27 27 25 22
81.880,01 87.530,00 30 30 29 29 28 27 23
87.530,01 94.210,00 31 31 30 30 29 28 25
94.210,01 102.000,00 | 32 32 31 31 30 29 26
102.000,01 111.180,00 | 33 33 32 32 31 30 28
111.180,01 122.160,00 | 34 34 33 33 32 32 29
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122.160,01 135.540,00 | 35 35 35 34 33 33 31

135.540,01 152.070,00 | 36 36 36 35 35 34 32

152.070,01 172.340,00 | 37 37 37 36 36 35 34

172.340,01 198.860,00 | 38 38 38 37 37 36 35

198.860,01 235.010,00 | 39 39 39 38 38 38 36
Hortik

235.010,01 gora En 40 40 40 39 39 39 38
adelante

GIPUZKOA | Semmmmenron

i DEPARTAMENTO DE HACIENDA
zurekin, aurreray,  JLioRS

Page 2 of 2

ERROTABURU, 2. 20018 DONOSTIA | 902 100 040 | www.gipuzkoa.net/ogasuna

http://www2.gipuzkoa.net/wps/portal/lut/p/b1/hZLZjrJAEIWfZR7A0DSgeNIssr... 25/01/2012



